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Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv

Dlhodoby zamer vytvara priestor pre nové pracovné miesta vo verejnom
sektore (2024: 6, 2025: 5, 2026: 17, 2027:15, 2028: 12). Z pracovnych miest
vo verejnom sektore buda aj pracovné miesta zabezpedené po skonceni
financovania z POO SR. Tieto pracovné miesta boli vytvorené za ucelom
vykonania periodického hodnotenia vedeckej, vyskumnej a inej tvorivej
¢innosti VER 2022, ktoré bude pokracovat, ked’Zze proces periodického
hodnotenia bude realizovany kazdych 6 rokov (VER 2027). V roku 2028
bude pokracovat zPOO SR vplneni navrhovanych opatreni 5
zamestnancov na pracovnych miestach vo verejnom sektore. Vsetky nové
pracovné miesta budu na plny pracovny tvizok. Na pracovné miesta bude
pozadované vysoko$kolské vzdelanie. Priemerna oCakavana hruba mzda
bude na Grovni 30 000,00 EUR ro¢ne (2 500,00 EUR mesaéne). Opatrenie
ovplyvni hospodarenie rodin formou zvySenia prijmov, ktoré nevieme
kvantifikovat’ z dévodu nezndmych informacii ohl'adom predchadzajticej
pracovnej aktivity alebo pracovnej pozicie.

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
b) hospodarenie domdcnosti S uvedenim,

¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Aplikovanim navrhovanych opatreni v dokumente sa zvysi uplatnenie
absolventov vysokych §kol na trhu prace.

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Vysokoskolsky vzdelané osoby
©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
d) Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny  rast  prijmov/  pokles |Ovplyvnend skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
e) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
Dévod chybajiicej kvantifikdcie: Nezname informacie ohladom predchadzajicej pracovnej aktivity alebo
f) pracovnej pozicie I'udi, ktori obsadia vytvorené pracovné miesta.

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na |Bez vplyvu

hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1

h)

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

)
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k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

c)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Davod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplhyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdavnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

- informaciam,

- Kinym pravam (napr. politickym).

Predkladany dokument sa zaobera konceptom Studentov
so Specifickymi potrebami realizovanim navrhovanych opatreni:

Reforma metodiky rozpisu Statnej dotdcie pre verejné
vysoké Skoly zohl'adni financovanie vytvorenia a udrzania
poradenskych  centier,  koordinatorov  a pripadne
poskytovania sluzieb externym dodavatel'om tak, Ze kazdy
Student na vysokej Skole, ktory bude pomoc potrebovat,
bude mat’ pristup k bezplatnym podpornym opatreniam
(psychologické, kariérové poradenstvo, eventualne
socialne, pravne, financné poradenstvo, poradenstvo
v efektivnom uceni).

Novela § 100 ods. 2 zakona o vysokych $kolach zabezpeci
zmenu konceptu Studentov so Specifickymi potrebami
Z horizontalneho ¢lenenia Studentov do kategoérii podla
znevyhodnenia na Studentov zazivajicich prekazky
pri uceni a V pristupe k vzdelavaniu, ktory na naplnenie
svojho vzdelavacieho potencialu potrebuji poskytnutie
auplatnenie  podpornych  opatreni, ato vratane
identifikacie takychto studentov.

Katalég podpornych opatreni, ktory bude vytvoreny
za  ucelom prekonania prekazok Studentov
vysokos§kolského stadia v akademickom
a neakademickom zivote, a to najmé pre podporu Studijnej
uspesnosti, inkliziu S$pecifickych skupin, podporu
Studentov, ktori Celia zavaznejsim prekazkam bud’ kvoli
zdravotnému znevyhodneniu alebo bariéram na strane
vysokej Skoly. Zrealizuje sa analyza spdsobu financovania
podpornych  opatreni s ohl'adom na kompatibilitu
s vytvorenym kataldogom a na zaklade nej sa zvazi Giprava
spdsobu ich financovania.

Stratégia, ktord navrhne zvysSenie dostupnosti a kvality
skriningovych, diagnostickych a podpornych sluzieb
pre Studentov vysokych $kol. Jej vystupom by mali byt
aj odporucania ako zvysit' spoluprdcu medzi vysokymi
Skolami a zariadeniami poradenstva a prevencie, rovnako
ako sdals$imi partnermi z verejného a sukromného
sektora.

Otvorenie vzdelavacich a vedeckych zdrojov zabezpeci,
ze informaéné zdroje na vyucovanie, vzdelavanie
a vyskum, kde je vydavatelom vysoka Skola/autorom
vysoko§kolsky ucitel' alebo Student, budt v priebehu
rokov 2024 — 2027 spristupnené online a buda obsahovat’
zakonné povolenie autora/autorov na otvorené pouzitie
(verejné licencie). Tieto umoznia komukol'vek volne
pouzivat’, prisposobovat’ a zdielat’ zdroj v maximalne
moznej miere. Obdobny pristup bude cieleny
aj pri vedeckych vystupoch. Pokial budu vzdelavanie
zdroje alebo vedecké publikacie tvorené z verejne
financovanych grantov, bude sa v grantovych vyzvach
pozadovat’ ich zverejnenie s verejnou licenciou (ak tomu
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nebrani ochrana hospodarskej sut'aze alebo ina legislativa,
napr. v oblasti bezpecnosti Statu).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

) Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny vriziku | Navrh dokumentu ma pozitivny vplyv na podporu S$tudentov
chudoby alebo socidlneho vylicenia sii napr.: vysokych $kol, ktori st oznadovani ako Studenti so Specifickymi
- domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijiice bami.  Stud hali ch romskveh k ,
iba 70 socidlnych prijmov, alebo z prijmov potrebami, Studentov z marginalizovanych romskyc omunit
pod hranicou rizika chudoby, alebo s | aStudentov, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi.
prijmom pod zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim | K 16. novembru 2022 bolo v centralnom registri §tudentov vysokych
prijmom), §kol evidovanych 1098 studentov verejnych vysokych s§kol so
- nezamestnani, najmd dlhodobo | . . - .
; , . Specifickymi potrebami.
nezamestnani, mladi nezamestnani a
tnani nad 50 rokov, s . ; «
) ggfia Egef ’11?;1 rna rooy Vo Vyrocnej sprave o stave vysokého Skolstva za rok 2021
- mladi ludia (18 — 25 rokov), je uvedené, ze k 31.decembru 2021 poberalo socialne Stipendia
- star$i ludia, napr. ludia vo veku nad 65 | 4 485 Studentov verejnych vysokych §kol. Verejné vysoké Skoly v
rokoy alebo dichodcovia, roku 2021 vyplatili socialne §tipendia v objeme 6 373 950 €.
- ludia so zdravotnym postihnutim,
- marginalizované romske komunity L . . , v 1w ,
_ domdcnosti s 3 a viac detmi vSyAstemove .p0§kytove.1nle podpornych, slu21.eb stud?n‘fom vysokych
- jednorodicovské ~ domdcnosti s detmi | K01, a to najm, ale nielen, poradenského a informa¢ného charakteru
(netipiné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé | ma za ciel’ podporu v $tudijnej a kariérnej orientacii a prechodu zo
matky s detimi), ) §tidia na trh prace, podporu v adapticii na $pecifikd
- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti, . . .. Y .
L . vysokoskolského Zivota, v elimindcii faktorov predcasného
Ziadatelia o azyl, ) ) ]
- iné zranitelné skupiny, ako si napr. | UkonCenia Studia, v podpore vynimocného talentu, v zvladani
bezdomovci, ludia  opustajuci  detské | psychickych a socidlnych vyziev suvisiacich s vysokoskolskym
) domovy alebo iné instituciondlne zariadenia | gqdiom a neakademickym zivotom Studenta (vratane materstva,

zakladania rodiny, socialnej nudze ¢i inych krizovych intervencii,
otazok psychického zdravia, problémov s navykovymi latkami a
pod.), v podpore rozvijania neformalneho celozivotného vzdelavania
a ziskavania prierezovych kompetencii.

Zavedenim kratSich foriem vysokoskolského vzdelavania (kratke
terciarne programy a mikroosvedcenia pripravujuce na trh prace)
bude zabezpeCeny skors§i vstup na trh prace a moznost finan¢ne
zabezpeCit’ seba i rodinu.

Predpokladom budiiceho uplatnenia podpornych opatreni je
zabezpecCenie ich konkrétnych
narokovatel'ného financovania, ktorého vysku ur¢i analyza. Pre
vSetky vysoké Skoly by mali byt dostupné a narokovatelné
prostriedky pri najvaznejsich postihnutiach.

stabilného a v Castiach
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zadklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

a)

b)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

c)

d) Popiste rizika navrhu, ktoré mézu viest k
zvddéSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  navrhu  na
e) dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti

prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti Zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzent a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez
v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstraniuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a

0)| ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovndvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmného, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdcemu ndsiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o0 dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.
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4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Dlhodoby zamer vytvara priame pracovné miesta vo verejnom sektore
ekonomiky, v ktorych regiénoch, pre aké|s postupnym nabehom (2024: 6, 2025: 5, 2026: 17, 2027:15, 2028: 12).
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania|Do roku 2027 sa predpoklada celkom 15 novych pracovnych miest vo
/pracoviych uvizkov péjde a pod. verejnom sektore. V roku 2028 bude pokrac¢ovat’ plneni navrhovanych
opatreni 12 zamestnancov vo verejnom sektore. Vsetky nové pracovné
miesta budu na plny pracovny uvézok.
Navrh predpoklada vznik aj novych pracovnych miest v suvislosti
s vytvorenim poradenskych centier, koordinatorov (psychologické,
kariérové poradenstvo, eventualne socidlne, pravne, financné
b) poradenstvo, poradenstvo v efektivnom uceni).
Pocet novych pracovnych miest v suvislosti s predpokladanym
vytvorenim poradenskych centier a koordinatorov bude mozné urcit’
po vytvoreni Stratégie pre dobudovanie odbornych kapacit na
poskytovanie podpornych opatreni.
¢) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Bez Vplyvu_
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
d) zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.
e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?
Dopyt po prdci zavisi na jednej strane na|Navrh pozitivne ovplyviiuje dopyt po praci, ktora je ponikana
produkcii tovarov a sliZieb v ekonomike a na|zamestnavatelmi s vys§ou pridanou hodnotou. Navrhovanymi
druhej strane na cene price. opatreniami v predloZzenom dokumente bude podporené partnerstvo
vysokych $kol sregionalnymi externymi aktérmi z verejného
i sukromného sektora, o zabezpe¢i lepSiu pripravenost’ absolventov
L vysokych §kol na trh prace.
Dopyt po praci sa zdvihne aj vo verejnom sektore a to najviac
o uroven 15 novych pracovnych miest do roku 2027.
0) [Md navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?
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Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka price moéze byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondlnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahlovanie roznych foriem
mobility).

Navrh ma pozitivny dosah na fungovanie trhu prace vd’aka zvyseniu
zamestnanosti, ato  prostrednictvom  zvySovaniu  kvality
vysokoskolského vzdelavania a podporou diverzifikacie vysokych §kol
na Slovensku. Profilovanim vysokych §kol, ich prepdjanim navzajom
a s externymi partnermi budu zostuladené poziadavky zamestnavatel'ov
sponukami vysokych §kél. Dokument zdoéraziiuje podporu
regionalneho potencialu prinosu vysokych $kol.

Navrhované postupy v dokumente zabezpecia podporu rastu,
vykonnosti, efektivne vyuzivanie zdrojov, agregaciu a reflexiu
spolocenskych potrieb, vratane regiondlnych a sektorovych Specifik
a ich premietnutie do diverzifikacie siete vysokych $kol. Adaptabilita
pracovnej sily apriestor pre kontinualnu rekvalifikiciu bude
podporena kratkymi terciarnymi ako
aj mikroosvedceniami, ktoré u nas absentuju. Zamerom predkladaného
materialu je Uzka spolupraca vysokych §k6l so zamestnavatel'mi

programami,

h) v stkromnom a verejnom/Statnom sektore, ktorej cielom bude
zosuladit' poziadavky zamestnavatel'ov s ponukou vysokych $kol,
ked’ze absolventi vysokych §kol len v malom pocte opustaji vysoké
Skoly so znalostami, zruénostami a kompetenciami, ktoré st na trhu
prace ziadané a zodpovedali by potencidlu uplatnit’ sa vzhladom
na rychle zmeny v spolo¢enskych a technologickych trendoch. Tymito
postupmi sa podpori pripravenost’ absolventov vysokych $kol
pre vstup na trh prace.

Stucastou navrhovanych zdmerov je aj zavedenie vykonnostnych
zmluv, ktorych obsahom bude aj meratel'ny ukazovatel’ ,,Spolocenské
dopady a regionalna spolupraca vysokych $kol“, ktory bude zamerany
na nezamestnanost absolventov, spokojnost zamestnavatelov
s vedomost'ami, zru¢nost’ami, kompetenciami absolventov
a spolupracu s regionalnymi externymi aktérmi.
i Ma navrh Specificke .negatz'vne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak ano,

aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov Bez vplyvu

j) |istych profesii favorizovanim Specifickych

aktivit i technologii.

K) |Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak dano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i  navrh  moéZe ovplyvnit\Navrh pozitivne ovplyviiuje pripravu absolventov vysokych $kél na trh
rozhodngtia ) zamestp:amcov ) algbo prace formulaciou opatreni, ktoré zabezpelia lepSiu pripravenost
zamestnavatelov a moézZe byt zdrojom|, , L. , i ,

neskorficho vstupu na trh prdce alebo Studentov na neustale meniaci sa trh prace. Navrhovanim opatrenim
ppredéasného  odchodu z thu  prdceljé zvySit pocet profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych
jednotlivcov. programov a zaviest  kratke programy terciarneho vzdeldvania

l) a mikroosvedcenia pripravujiice na trh prace. Tieto nadvrhy umoznia

absolventom vysokych §kol 'ahsi a skorsi vstup na trh prace.
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